infofeina

Tecnic/a de Recursos Humans
Ref.192247 - 18/10/2024 - Comarca Gironés

Descripcio de l'oferta

Estem en constant creixement i aixo vol dir que ampliem el nostre departament de RRHH. Una posicié6 amb estabilitat, amb oportunitats de

creixement i desenvolupament professional, i amb molts projectes innovadors que arrancar. Ens ajudes?

Funcions i requisits de la vacant

QUE BUSQUEM? Estem en ple creixement i busquem un técnic de RRHH que sigui apassionat, organitzat i amb ganes de sumar-se a un equip jove

i dinamic. Busquem una persona que s‘encarregue d'impulsar i donar suport a les arees clau del nostre departament:

? Compensacio i Beneficis: Dissenyar i gestionar plans que tinguin cura de la nostra plantilla.

? Pla de Formacio: Ens encanta el desenvolupament continu! Ajuda’'ns a capacitar els nostres equips.

? On-boarding / Selecci6 i Gestié del Talent: Crea experiéncies inoblidables des del primer dia i implementa politiques per fidelitzar els nostres
col-laboradors.

? Gestio laboral: Suport a lorganitzacié de processos i tramits de lequip.

? Employer Branding: Converteix-te en ambaixador de la nostra cultura i valors!

? Team Buildings &amp; Estratégies de cohesio: Organitza activitats per millorar la cohesié i motivacié dels equips.

QUE OFERIM?

Horari: Dilluns a divendres, de 9h a 17h.

25 dies de vacances per desconnectar i recarregar piles.
Salari competitiu, d'acord amb la teva experiéncia.
Contracte indefinit a jornada completa

Paquet de compensaci6 i beneficis.

REQUISITS:

Experiéncia entre 2-3 anys en una posici6 similar, preferiblement al sector hoteler.
Habilitats excel-lents d'organitzacié, comunicacio i treball en equip.
Passio pel desenvolupament de persones i la millora continua.

Experiéncia amb programari de Recursos Humans.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: Dilluns a Divendres de 9:00h a 17:00h
Perspectiva de la feina:  Posici6 estable amb gran possibilitats

de creixement i desenvolupament



professional.
Previsi6 d'incorporacio: 15 dies
Adanvenir

Sou segons experiéncia i competencies aportades

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Psicologia
Grau amb titulacid6 Administracié i Direccié d'Empreses

Grau amb titulacié Relacions Laborals

Coneixements necessaris

Canva Excel Office 365 Software

Professions de la feina

Consultor/a de recursos humans
Responsable de formacio

Técnic/a de recursos humans

Experiencia laboral

Es valorable Experiéncia entre 2-3 anys en una posicio similar amb coneixement en les funcions segiients:

? Compensacio i Beneficis: Dissenyar i gestionar plans que tinguin cura de la nostra plantilla.

? Pla de Formacio: Ens encanta el desenvolupament continu! Ajuda'ns a capacitar els nostres equips.

? On-boarding / Seleccié i Gesti6 del Talent: Crea experiencies inoblidables des del primer dia i implementa politiques

per fidelitzar els nostres col-laboradors.

? Gestio laboral: Suport a lorganitzaci6 de processos i tramits de lequip.

? Employer Branding: Converteix-te en ambaixador de la nostra cultura i valors!

? Team Buildings &amp; Estrategies de cohesié: Organitza activitats per millorar la cohesié i motivacio dels equips.

Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Empresa

Sector: Hostaleria / Turisme / Restauracio
Descripcio:  ? UNEIX-TE AL NOSTRE EQUIP DE RRHH EN CREIXEMENT ?

T'apassiona el mén dels Recursos Humans i busques un nou repte professional en el sector hoteler? Aquesta és la teva

oportunitat de formar part d'un equip dinamic i en constant evolucio!

QUI SOM? Som un grup hoteler amb seu a Girona



