infofeina

Técnico/a de integracion e inclusion sociolaboral- Tarragona (TAG)
Ref.189320 - 23/10/2024 - Comarca Tarragones

Funcions i requisits de la vacant

Si tens passio per les persones, vols acompanyar-les, formant-les i orientant-les per a trobar una ocupacio, treballar en la transformacié de la societat

per a reconeéixer el valor de cadascuna de les persones i treballar amb les empreses dissenyant entorns laborals inclusius, t'estem esperant.

En la Fundacio Adecco Barcelona busquem a una persona per al lloc de consultor/a d'Intermediacioé sociolaboral. Si tens experiencia en el lloc ets la

persona que estem buscant!

Area d'orientaci6 i acompanyament

- Entrevistes de diagnostic: recorregut personal i professional, deteccié de les competencies, actituds, aptituds, coneixements, experiéncia (sectors i
departaments) i principals motivacions.

- Impulsar el procés d'autoconeixement de les persones participants en els programes d'ocupacié, contribuint al disseny de l'itinerari formatiu i laboral
d'el/la usuari/a. Per a realitzar aquesta activitat s'utilitzara recursos d'avaluacié, com a test d'orientacié i proves psicometriques.

- Assessorament en la cerca d'ocupacio i en la millora de les competéncies professionals de les persones que participen en els programes
d'ocupaci6. Com ara assessorar les persones a completar sol-licituds d'ocupacié; a redactar un CV; a presentar-se a una entrevista de treball; a
formar-se per a millorar les seves competéncies i la seva ocupabilitat.

- Entrenament a usuaris/as per al desenvolupament d'habilitats i per a afrontar amb éxit els processos de seleccio.

- Fomentar la col-laborar amb ocupadors i entitats de formacid, administracions publiques i empreses. Potenciar el treball coordinat amb aquests
agents o institucions per a aconseguir, conjuntament, I'ocupabilitat de les persones que participen en els programes d'ocupacio.

- Informaci6 i assessorament sobre l'autoocupacio: Pla d'Empresa, formes juridiques, tramits de posada en marxa, ajudes i subvencions.

Area de formacié

- Dissenyar itineraris formatius per als diferents perfils que els ajudin a millorar la seva ocupabilitat i el nivell de qualificacié exigit pel lloc de feina que
volen exercir.

- Elaboraci6 i organitzacié d'accions formatives dirigides a l'ocupabilitat.

- Imparticié de tallers grupals d'orientacio6 laboral.

- Gestio de practiques laborals i certificats de professionalitat

Unitat de suport a I'ocupacié

- Mantenir contacte, d'una banda, amb les empreses que requereixen candidatures i, per un altre, amb perfils professionals que busquen ocupacié o
millorar el seu lloc de treball.

- Analisi del mercat de treball autonomic i local.

- Prospecci6 de mercat per a captar ofertes adequades per a els/les usuaris/as de cada programa.



- Valoraci6 i preseleccio de perfils i presentacié de candidats/as a les empreses Publicacié d'ofertes en diferents fonts de reclutament, cerca directa
de perfils professionals que s'adequin a les necessitats de les empreses col-laboradores

- Disseny, seguiment i execucio de les accions de cooperacié empresarial, especialment la formacié en el lloc de treball i intermediacio per a
persones amb baixa ocupabilitat.

- Seguiment i acompanyament de practiques laborals.

- Una vegada s'ha produit la incorporacio en les empreses integradores, es realitzaran seguiments bidireccionals a els/as candidats/as i a les
empreses per a garantir el manteniment de I'ocupacio, anticipant-nos a possibles situacions que es puguin produir.

- Valorar tots els aspectes que puguin incidir en el desenvolupament laboral de la persona pertanyent als programes d'ocupaci6 des de diferents
punts de vista amb I'objectiu de detectar si hi ha alguna dificultat abans de la incorporacid, durant la incorporacié o durada de la relacié contractual,

amb I'objectiu de solucionar-la o fins i tot per a preveure-les i plantejar solucions.

Area administratiu/a i de gestio:

- Realitzacio de tramits administratius/as, com ara I'enregistrament dels itineraris d'ocupacié en el CRM.
- Elaboracio6 de projectes, memories i informes dels programes d'ocupacio desenvolupats

- Creacio i actualitzacié de bases de dades

- Atenci6 a usuaris

- Preparacio i assisténcia a reunions

REQUISITS

Formacio

- Grau superior Treball Social, Psicologia, Psicopedagogia o similars

- Tenir habilitats en el maneig de les TIC: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

- Xarxes Socials.

- Valorable formacié transversal en metodologies aplicables a I'orientacio laboral.

- Valorable posseir formaci6 en atenci6 a col-lectius vulnerables.

- Valorable tenir coneixement d'els/les técnics/as d'avaluacio, com ara examens psicometrics i programari especialitzat en orientacio.

- Experiéncia amb I'eina web GIA i Galileu del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

Idiomes: catala

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari:  09:00-18:00
Perspectiva de la feina: temporal

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Estudis

Es valorable Llicenciat amb titulacié Psicologia

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)



Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Orientador/a- insertor/a laboral

Experiencia laboral

Es valorable - Valorable tenir coneixement d'els/les tecnics/as d'avaluacio, com ara examens
psicometrics i programari especialitzat en orientacio.
- Experiéncia amb I'eina web GIA i Galileu del Servei d'Ocupacio6 de Catalunya.
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista
Anys d'experiencia: 1 any

Carnets

B

Empresa

Empresa: ADECCO TT

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Sitens passio per les persones, vols acompanyar-les, formant-les i orientant-les per a trobar una ocupacio, treballar en la

transformacio de la societat per a reconeixer el valor de cadascuna de les persones i treballar amb les empreses dissenyant

entorns laborals inclusius, t'estem esperant.

En la Fundacié Adecco Tarragona busquem a una persona per al lloc de consultor/a d'Intermediaci6 sociolaboral. Si tens

experiencia en el lloc ets la persona que estem buscant!

Area d'orientaci6 i acompanyament

- Entrevistes de diagnostic: recorregut personal i professional, deteccié de les competéncies, actituds, aptituds,
coneixements, experiéncia (sectors i departaments) i principals motivacions.

- Impulsar el procés d'autoconeixement de les persones participants en els programes d'ocupacid, contribuint al disseny de
I'itinerari formatiu i laboral d'el/la usuari/a. Per a realitzar aquesta activitat s'utilitzara recursos d'avaluacié, com a test
d'orientacio i proves psicometriques.

- Assessorament en la cerca d'ocupacioé i en la millora de les competéncies professionals de les persones que participen en
els programes d'ocupacié. Com ara assessorar les persones a completar sol-licituds d'ocupacio; a redactar un CV; a
presentar-se a una entrevista de treball; a formar-se per a millorar les seves competéncies i la seva ocupabilitat.

- Entrenament a usuaris/as per al desenvolupament d'habilitats i per a afrontar amb éxit els processos de seleccio.

- Fomentar la col-laborar amb ocupadors i entitats de formacid, administracions publiques i empreses. Potenciar el treball
coordinat amb aquests agents o institucions per a aconseguir, conjuntament, I'ocupabilitat de les persones que participen en
els programes d'ocupacio.

- Informacié i assessorament sobre l'autoocupacio: Pla d'Empresa, formes juridiques, tramits de posada en marxa, ajudes i

subvencions.

Area de formacio

- Dissenyar itineraris formatius per als diferents perfils que els ajudin a millorar la seva ocupabilitat i el nivell de qualificacié
exigit pel lloc de feina que volen exercir.

- Elaboraci6 i organitzacié d'accions formatives dirigides a I'ocupabilitat.

- Imparticio de tallers grupals d'orientacié laboral.

- Gestid de practiques laborals i certificats de professionalitat



Unitat de suport a lI'ocupacio

- Mantenir contacte, d'una banda, amb les empreses que requereixen candidatures i, per un altre, amb perfils professionals
que busquen ocupacié o millorar el seu lloc de treball.

- Analisi del mercat de treball autonomic i local.

- Prospecci6é de mercat per a captar ofertes adequades per a els/les usuaris/as de cada programa.

- Valoraci6 i preselecci6 de perfils i presentacié de candidats/as a les empreses Publicaci6 d'ofertes en diferents fonts de
reclutament, cerca directa de perfils professionals que s'adequin a les necessitats de les empreses col-laboradores

- Disseny, seguiment i execucié de les accions de cooperacié empresarial, especialment la formacio en el lloc de treball i
intermediacié per a persones amb baixa ocupabilitat.

- Seguiment i acompanyament de practiques laborals.

- Una vegada s'ha produit la incorporaci6 en les empreses integradores, es realitzaran seguiments bidireccionals a els/as
candidats/as i a les empreses per a garantir el manteniment de I'ocupacio, anticipant-nos a possibles situacions que es
puguin produir.

- Valorar tots els aspectes que puguin incidir en el desenvolupament laboral de la persona pertanyent als programes
d'ocupacié des de diferents punts de vista amb l'objectiu de detectar si hi ha alguna dificultat abans de la incorporacio, durant
la incorporacié o durada de la relacié contractual, amb I'objectiu de solucionar-la o fins i tot per a preveure-les i plantejar

solucions.

Area administratiu/a i de gestio:

- Realitzacié de tramits administratius/as, com ara I'enregistrament dels itineraris d'ocupacié en el CRM.
- Elaboraci6 de projectes, memories i informes dels programes d'ocupacio desenvolupats

- Creaci6 i actualitzaci6 de bases de dades

- Atenci6 a usuaris

- Preparaci6 i assisténcia a reunions

REQUISITS

Formacio

- Grau Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia

- Tenir habilitats en el maneig de les TIC: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

- Xarxes Socials.

- Valorable formaci6 transversal en metodologies aplicables a I'orientacio laboral.

- Valorable posseir formacié en atencié a col-lectius vulnerables.

- Valorable tenir coneixement d'els/les técnics/as d'avaluacié, com ara examens psicometrics i programari especialitzat en
orientaci6.

- Experiéncia amb l'eina web GIA i Galileu del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

Idiomes: catala

Experiéncia

- Experiéncia d'almenys 1 any, en llocs d'orientador/a o intermediador/a laboral, amb persones en risc d'exclusié

- Experiéncia almenys d'1 any en la gestié de programes d'ocupacié amb I'administraci6 publica: deteccié de la subvencio,
preparacio de la sol-licitud, desenvolupament i elaboracié de la memoria d'activitats

- Impartici6 de tallers d'orientacié laboral dirigits a persones vulnerables.

- Experiéncia en prospeccié empresarial o gestié comercial amb empreses.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE FEINA

En la Fundaci6é Adecco trobaras un projecte per a dur a terme la teva carrera professional en el qual comptaras amb plans
de formacio6 continua, recursos i eines per a dur a terme el teu treball amb excel-leéncia, beneficis per a poder conciliar la teva
vida personal, familiar i professional (Empresa EFR) i un equip compromes amb la nostra missi6, dinamic i amb gran esperit

emprenedor i creatiu. Vols saber quins beneficis pots tenir en treballar amb nosaltres?



- Pertanyeras el Grup Adecco, multinacional reconeguda com Great Place to Work. Tindras més de 1.000 companys que
t'ajudaran i tacompanyaran en el teu creixement professional.

- El teu horari sera de dilluns a divendres amb un horari d'entrada i sortida flexible. A més, tindras 28 dies de vacances i 5
tardes lliures a I'estiu!

-El teu salari tindra un fix, i una variable per a reconeixer tot el teu esfor¢ i el de la resta de I'equip!

- Contracte temporal, durada aproximada 6 mesos.

-No tot és salari economic! A més, podras gaudir de beneficis d'empresa, com a formacié continua, beques per a Master o
idiomes, accés a tarifes economiques en gimnasos, sessions gratuites de fisioterapia, Pla de retribuci¢ flexible, campament

d'estiu per als teus fills/as.

Perque creiem en el Talent i no en les etiquetes estem compromesos amb la no discriminacié per raé de raca, edat, sexe,
estat civil, ideologia, opinions politiques, nacionalitat, religi6, orientacié sexual o qualsevol altra condicié personal. Aquests
son els nostres principis, els que guien la nostra manera d'actuar, la nostra manera de ser, d'entendre i liderar el mercat

laboral



