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Tecnic Intermedi o Superior en Prevencié de Riscos Laborals (Girona)
Ref.191610 - 03/12/2024 - Comarca Gironés

Descripcio de l'oferta

- Formaras part d?un servei de prevencio on es valora el treball técnic segons la qualitat no la quantitat i formaras part d?un equip técnic amb una
gran trajectoria professional i amb bon ambient de treball.

- Pla de formaci6: Oferim formacio continua per al teu creixement professional.

- Promovem la defensa i I?aplicacié efectiva del principi d?igualtat entre homes i dones, garantint en |?ambit laboral les mateixes oportunitats
d?ingressos i desenvolupament professional.

- Ratio d?empreses que porta un técnic és inferior a 175 empreses.

- Flexibilitat horaria

Funcions i requisits de la vacant

Les funcions a realitzar seran les propies d'un/a Técnic/a de Prevencié de Riscos Laborals per a |?0oficina de Girona:
- Visites a les empreses per tal d'elaborar I'avaluacié de riscos, pla de prevencio, plans d'emergéncia entre d'altres.
- Formacié en PRL a treballadors

- Investigaci6 d'accidents de treball

Requisits Generals

- Persona proactiva, dinamica, responsable

- Habilitats de comunicacié

- Informatica (Microsoft Office i AUTOCAD) a nivell d?usuari
- [diomes: catala i castella a nivell expert

- Disposar de vehicle propi

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada parcial
Horari: de 08:00h a 18:00h

Perspectiva de la feina:  Indefinit

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Enginyeria Mecanica
Grau amb titulacié Psicologia
Grau amb titulacié Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
Grau amb titulacid Enginyeria de la Construccio
Grau amb titulacié Arquitectura
Enginyeria Técnica amb titulacié Industrial Mecanica
Llicenciat amb titulacié Psicologia
Doctorat amb titulacié Arquitectura

Arquitectura amb titulacié Arquitectura



[diomes

Catala - C2 - Expert (Valorable)
Castella - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Arquitecte/a
Enginyer/a de projectes

Psicoleg/ologa

Carnets

B

Empresa

Sector: Altres

Descripcio:



