
Tècnic/a selecció de personal
Ref.194067 - 18/02/2025 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Empresa líder en el sector de l'accesibilitat i la mobilitat busca incorporar al seu equip un/a professional especialitzat en la SELECCIÓ DE

PERSONAL i CAPTACIÓ DE TALENT al departament de Recursos Humans. 

Pensem en un persona dinàmica i amb iniciativa, bones habilitats comunicatives, dots comercials, resolutiva i autònoma, i que principalment se senti

molt còmode amb el tracte amb les persones. 

S'ocuparà de desenvolupar les següents funcions/responsabilitats:

- Portar a terme i gestionar el processos de selecció de tot tipus de perfils (administratius, tècnics, mecànics, comercials, etc).

- Publicació d'ofertes als diferents portals web i borses de treball.

- Cribatge de currículums, entrevistes telefòniques, on-line i presencials. Confecció de proves tècniques i d'habilitats administratives. 

- Contacte amb els diferents instituts i/o institucions per crear col·laboracions. 

- Assistència a jornades d'ocupació i esdeveniments de captació de talent.

Busquem un/a professional organitzat/da, amb bons dots comunicatius i que pugui treballar de forma autònoma. La persona treballarà juntament amb

els caps d'equip per detectar les necessitats de cada departament i seleccionar al perfil idoni en cada cas. 

Oferim:

Projecte estable amb contracte indefinit.

Jornada complerta. Horari 8h a 17h i 9h a 18h rotatiu. 

Si consideres que el teu perfil encaixa amb la descripció, et convidem a inscriure't a l'oferta.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 8h a 17h i 9h a 18h. Rotatiu.

Perspectiva de la feina: Estable.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

És valorable Grau amb titulació  Psicologia

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)



Coneixements necessaris

Office 365

Professions de la feina

Consultor/a de recursos humans

Headhunter

Tècnic /a de selecció

Experiència laboral
És valorable Experiència mínima de 2 anys realitzant funcions similars, preferiblement experiència en consultoria de RRHH o en

empresa de Treball Temporal (especialitzada en l'àmbit de la selecció de personal). 

Capacitat d'aprenentatge continu, persona metòdica, organitzada i gran capacitat per treballar en equip. 

Domini del català i castellà doncs som una emrpesa que treballem a nivell nacional. 

Grau en relacions laborals, ADE o similar. Valorable estudis específics en l'àrea de RRHH.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Empresa
Empresa: VALIDA SOLUTIONS

Sector: Indústria siderometal·lúrgica

Descripció: A VALIDA oferim solucions en accessibilitat per a persones grans, amb mobilitat reduïda o discapacitat. 

Disposem d'una àmplia gamma de cadires salvaescales, plataformes, elevadors verticals, ascensors i pujaescales. 

La vida és més fàcil sense barreres!


