
Tècnic/a RRHH jornada parcial
Ref.193611 - 15/01/2025 - Comarca Alt Empordà

Funcions i requisits de la vacant

Per important empresa del sector de la cosmètica, ubicada a l'Alt Empordà, busquem un/a tècnic/a de RRHH a jornada parcial. En dependència del

responsable del departament, la seva missió principal serà donar suport en la selecció de personal de l'empresa.

Tasques i funcions:

- Gestionar integralment els processos de selecció de personal per a les botigues i oficina, incloent-hi la publicació d?ofertes, criba curricular,

entrevistes i tancament del procés.

- Planificar i supervisar horaris, vacances i baixes laborals del personal, assegurant la cobertura de necessitats a les botigues.

- Controlar i gestionar l?absentisme laboral.

- Atendre i resoldre incidències relacionades amb el personal de manera àgil i efectiva.

- Coordinar i gestionar els moviments interns del personal.

- Assegurar el compliment de les polítiques laborals i promoure un bon ambient de treball.

Es requereix:

- Experiència en selecció de personal.

- Facilitat per la planificació i l'organització d'equips.

- Dinamisme, flexibilitat, comunicació efectiva i capacitat d'adaptació.

- Actitud proactiva.

- Residencia a la zona.

S'ofereix:

- Projecte laboral estable en una empresa consolidada.

- Paquet salarial en funció de la vàlua i l'experiència de la persona.

- Model de treball híbrid.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada parcial

Horari: Flexible de matins

Perspectiva de la feina: Projecte estable.

Previsió d'incorporació: 15 dies

Altres dades a destacar: Model de treball hibrid.

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Psicologia

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Administració



Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Francès - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Consultor/a de recursos humans

Tècnic /a de selecció

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És imprescindible - Mínim 2 anys executant tasques similars.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
- Coneixements legals relacionats amb el conveni aplicable al sector.

- Nivell intermedi de francès.

Empresa
Empresa: Etalentum Selecció

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Etalentum és una consultora especialitzada en la selecció de càrrecs intermedis, perfils directius i professionals altament

qualificats que actua com a aliat estratègic per a les empreses que necessiten enfortir el seu equip humà.


