
Tècnic/a RRHH
Ref.190591 - 15/07/2024 - Vic (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

GCT PLUS VIC SELECCIONA:

Tècnic/a de recursos humans per una important empresa del sector de la construcció ubicada a Osona. 

El/la candidat/a serà el/la responsable del procés de selecció, de la formació i de la implantació al portal de l'empleat.

Funcions:

- Procés de contractació i selecció.

          - Publicar ofertes de treball i gestionar les candidatures rebudes.

          - Coordinar i programar entrevistes amb els candidats/tes.

          - Realitzar el seguiment dels processos de selecció i contractació.

- Formació.

        - Gestionar la logística de les activitats de l'empleat.

-Implantació portal.

        - Col·laborar amb la implantació del portal de l'empleat.

Donar suport al departament amb altres tasques de gestió.

Requisits

Formació en grau universitari de relacions laborals, psicologia o similars.

Experiència mínima de 3 anys en lloc similar.

Es valorarà



Tenir carnet i vehicle propi.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De dilluns a dijous de 08:30h a 13:00h i

14:30h a 18:00h, divendres de 08:30h a

15:30h

Perspectiva de la feina: Feina estable.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Relacions Laborals

Grau amb titulació  Psicologia

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Administratiu/va

Administratiu/va laboral

Psicòleg/òloga

Experiència laboral
És valorable Experiència laboral en tasques similars.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: GCTPLUS ETT, S.L.

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Selecció de personal


