
Tècnic/a laboral. Departament laboral assessoria.
Ref.191861 - 19/01/2025 - Comarca Gironès

Descripció de l'oferta

Oferta de feina al departament laboral d'una assessoria a jornada completa, estable i al centre de Girona.

Funcions i requisits de la vacant

Es busca persona per formar part del departament laboral de l'assessoria a jornada completa.

Les tasques a desenvolupar seran, assessorament en l'àmbit laboral, confeccio altes i baixes Seguretat Social, contractes, confecció nòmines,

confecció assegurances socials amb Seguretat Social, etc. Tots els tramits relacionats amb el personal d'empreses.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De 8 a 18 de dilluns a dijous. Els

divendres fins les 14. Estiu  horari

intensiu.

Perspectiva de la feina: feina estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 23500

El salari es negociable

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Administració

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Coneixements necessaris

A3 Excel Laboral

Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Assessor/a laboral

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És valorable Es valorarà persona que ja hagi treballat en el departament laboral d'una assessoria o gestoria realitzant tasques com

confecció de nòmines, altes i baixes a la seguretat social, etc.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any



Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Assessoria fiscal, laboral, comptable, mercantil i transit. Oferim tots els serveis relacionats amb aquestes disciplines

Cada client, empresa o persona física, és únic! I per això, necessita solucions i metodologies úniques.? Partint d?aquesta

premissa, l? objectiu que perseguim és brindar un servei totalment adaptat a les necessitats i desitjos del client. Establim una

relació exclusiva i de compromís amb cada un dels nostres clients a través de la combinació dels valors que creiem

essencials. Aquests valors són: atenció personalitzada, d?eficiència i franquesa.


