infofeina
RESPONSABLE DE NETEJA OFICINES

Ref.190409 - 03/07/2024 - Comarca Pla de I'Estany

Descripcio de l'oferta

Grup empresarial gironi consolidat, ubicat al pla de I?estany, busca incorporar per les seves oficines un/a Responsable d?equip de neteja.

Funcions i requisits de la vacant

La persona seleccionada tindra la missié de supervisar i coordinar 1?equip de neteja (3 persones) i de participar en la feina del dia a dia, en les

oficines que pertanyen al grup.

Esperem de tu que...

Coordinis i gestionis tota la feina de 1?equip de neteja

Participar del procés de seleccié del personal a carrec i formar-lo
Organitzar els horaris i tasques de cada membre de I?equip

Liderar i participar activament en les tasques de neteja

Reportar als superiors el compliment d?objectius i tasques assolides

Garantir el compliment de la normativa de tot I?equip

Condicions que ofereix I'empresa

Horari:  Flexibilitat fora de I'horari d'oficines
(abans de les 8 o després de les 17)

Perspectiva de la feina: Estable

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Altres dades a destacar: Contracte estable a jornada completa.

Despeses de quilometratge coberts.

Estudis

Es valorable Graduat escolar amb titulacié6 Graduat escolar

[diomes

Catala - C2 - Expert (Valorable)

Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Coordinador/a de personal de neteja

Responsable de neteja

Experiencia laboral

Es valorable Busquem en tu...



Un/a professional resolutiu/va, amb capacitat per liderar i gestionar un equip de persones, proactiu/va, observador/a,

detallista i analitic/a.

Un/a lider d?equip amb ma esquerra, amb capacitat de coordinar i gestionar les diferents tasques de tots els membres

de I?equip i les seves propies.

Un/a professional compromes/a amb el projecte, amb ganes d?aportar valor afegit a I?equip i serietat.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Empresa

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Serveis de Recursos Humans



