
Peó de jardineria o agrícola
Ref.192351 - 16/12/2024 - Fornells de la Selva (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona per treballar en el sector de les plantes i la jardineria

La seva feina serà variada, reposar gènere, manteniment de les plantes, regar, etc.

Cal tenir disponibilitat per treballar part dels caps de setmana, inclos el diumenge al matí. A la primavera i estiu, es treballen aproximadament 3 caps

de setmana seguits i 1 el tercer no. A la tardor i a l'hivern es fa a l'inrevés, 1 es treballa i 3 no. A la primavera-estiu es fa 1 dia de festa entre setmana

i a la tardor-hivern 2 dies de festa. Ho explicarà tot amb més detall l'empresa. Com que a la primavera (març, abril i maig) es treballa més, a la tardor,

estiu i hivern es treballa menys i es fan les vacances.

Hi ha un còmput d'hores anuals segons contracte de treball que s'han de fer. Quan es treballa més, s'anoten més hores i es compensen en

temporada baixa. També cal destacar que les hores de caps de setmana computen x 1'5, o sigui, treballes 1 hora però és com si n'haguéssis fet

1h:30min

No es poden fer vacances els mesos de març, abril i maig, és la temporada més forta del sector

Edat totalment indiferent

Cal parlar català i castellà perfectament per que la majoria de clients del centre parlen un o altre idioma.

Horari del centre: dilluns a dissabte de 10 a 14 i de 16 a 20 i els diumenges està obert de 10 a 14.

Cal tenir disponibilitat per treballar en caps de setmana, tot i que no es treballen tots. Quan et toca cap de setmana fas tot el dissabte i diumenge al

matí

En total es treballen 22 caps de setmana a l'any

Diumenge tarda no es treballa mai

6 setmanes de vacances i les 46 setmanes restants es fan quatre dies de 8 hores a mes del cap de setmana si toca.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Detallat a l'oferta



Perspectiva de la feina:



feina amb estabilitat total

Salari: 1.250€ nets x 12 pagues

Altres dades a destacar: IMPORTANT: Sisplau, contesta les preguntes que formulem i adjunta un CV que estigui actualitzat. Gràcies

Estudis

És valorable Certificats Professionals amb titulació Art floral i gestió de les activitats de floristeria (AGAJ0208)

Certificats Professionals amb titulació Activitats de floristeria (AGAJ0110)

Certificats Professionals amb titulació Activitats auxiliars en floristeria (AGAJ0108)

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Jardineria i floristeria

Certificats Professionals amb titulació Jardineria i restauració del paisatge (AGAO0308M)

Certificats Professionals amb titulació Instal·lació i manteniment de jardins i zones verdes (AGAO0208)

FP II amb titulació Jardineria

EGB amb titulació EGB

Graduat escolar amb titulació Graduat escolar

Certificat escolaritat amb titulació Certificat escolaritat

Certificats Professionals amb titulació Activitats auxiliars en agricultura (AGAX0208)

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Florista

Jardiner/a

Peó agrícola

Experiència laboral
És valorable No cal tenir expleriència en el sector, però t'ha d'agradar la natura: remenar terra, regar i mullar-te, anar amb botes,

portar guants, tocar plantes, netejar fulles, remenar adobs, no espantar-se per les abelles, ni avespes, no agobiar-se per

les mosques, mosquits ni escarbats

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Altres requeriments
Disponibilitat per treballar els caps de setmana que pertoquin en funció de l'època de l'any (diumenge tarda no es treballa mai)

Empresa
Empresa: GRUP ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


