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Funcions i requisits de la vacant

Des de Marlex estem col·laborant amb una important empresa del sector nàutic ubicada a Palafrugell, que actualment està en cerca d?un/a

mecànic/a nàutic/a.

Quina serà la teva missió a l'empresa?

   - Diagnosticar i reparar avaries mecàniques en motors marins, sistemes de propulsió, timons i altres equips relacionats.

    -Realitzar el manteniment preventiu dels motors i sistemes associats, seguint les especificacions del fabricant.

   - Portar a terme proves de funcionament i ajustos per garantir l'eficiència del sistema.

   - Complir amb les normatives de seguretat i medi ambient.

    -Mantenir l'ordre i la neteja de l'àrea de treball i de les eines utilitzades.

Ets el/la candidat/a ideal si...

    -Tens experiència en el manteniment i la posada en marxa de barques.

    -Ets una persona autònoma per desenvolupar les funcions esmentades.

    -Resideixes a Palafrugell o rodalies.

    -Tens disponibilitat per incorporar-te de manera immediata.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: A pactar amb l'empresa.

Perspectiva de la feina: Projecte estable

Altres dades a destacar: Al perfil seleccionat se li ofereix:

-Formar part d?una empresa consolidada en el seu sector.

-Desenvolupar un rol polivalent i dinàmic.

-Ocupar un lloc de treball estable.

-Participar en un projecte innovador i assumir un repte professional..

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Manten. de vaixells d'esbarjo i serveis portuaris

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - A1 - Principiant (Valorable)



Professions de la feina

mecànic/a nàutic/a

Experiència laboral
És valorable Mínim 1 any d'experiència.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 1 any

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: MARLEX RECRUITING

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Consultoria en RRHH especialitzada en la selecció de càrrecs intermitjos i directius


