
MECÀNIC/A DE CARRETONS
Ref.195135 - 04/04/2025 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Per a important empresa del sector industrial, situada a rodalia de Girona, estem buscant MECÀNIC/A DE CARRETONS per a tasques de

manteniment i reparació de carretons elevadores i altres equips.

Funcions:

   - Realització de manteniment preventiu, reparacions i revisions de carretons elevadores i maquinària relacionada.

   - Diagnòstic d?avaries i defectes tècnics, i reparació de sistemes mecànics, elèctrics i hidràulics.

   - Supervisió de l?estat dels equips i substitució de peces desgastades o defectuoses.

   - Assegurar-se que els carretons compleixin amb les normatives de seguretat i qualitat.

   - Manteniment de l?inventari de peces i materials per a la reparació i el manteniment.

Requisits:

    - Experiència prèvia com a mecànic/a o en un lloc similar en el sector industrial o d'automoció.

    - Coneixements en mecanismes, maquinària i sistemes hidràulics i elèctrics.

    - Persona dinàmica, responsable i amb bona capacitat de diagnòstic i resolució de problemes.

    - Disponibilitat per incorporació immediata.

S'ofereix:

    - Jornada completa.

    - Contracte directe per empresa 



    - Bon ambient de treball i oportunitats de creixement professional.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: Jornada completa

Perspectiva de la feina: Estable

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Manteniment d'equips industrials

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Electromecànica

FP II amb titulació Mecànica

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Electromecànic/a industrial

Mecànic/a

Mecànic/a de manteniment

Experiència laboral
És valorable Experiència en manteniment de carretilles elevadores o bé, mecànic d'automoció

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: MARLEX

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Treball Temporal i Selecció de Personal


