
Enginyer/a o Graduat/a - Per a gestió de clients VIP (sector industrial) -
Salari entre 40-50 K
Ref.191717 - 15/11/2024 - Província Girona

Descripció de l'oferta

Necessitem incorporar al nostre actual equip un Enginyer/a o Graduat/a per a la seu de Girona de la nostra empresa especialitzada en productes

d'automatització industrial, productes programables i personalitzables. Durant tota la nostra trajectòria, hem aconseguit tenir com a clients les millors

indústries de cada zona, la qual cosa avala la qualitat i el rigor de la feina feta. Molt bona oportunitat laboral en un ambient de treball agradable i

altament professionalitzat.

Funcions i requisits de la vacant

Som una reconeguda empresa dedicada a la distribució de solucions d'automatització i comunicació industrial, amb marques líders al mercat.

Necessitem incorporar al nostre equip actual una persona per fer creació i seguiment de projectes, gestionar la cartera de clients (clients VIP) ,

identificar necessitats, establir negociacions, etc.

Tenim una sòlida presència presència a nivell català des de fa més de 25 anys, cobrim la zona de central i nord de Catalunya amb 4 punts de

distribució. Al llarg dels anys l?empresa s?ha especialitzat en les necessitats i particularitats de cada client i sector depenent de la zona d?actuació.

Recentment s?ha iniciat la transformació digital per afrontar les noves necessitats en el sector.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari flexible i seguit (divendres a la

tarda és festa).

Perspectiva de la feina: Total estabilitat

Previsió d'incorporació: 1 mes

Salari: Entre 40.000 i 50.000 euros (salari anual brut)

Altres dades a destacar: La retribució econòmica està basada en un sou fix + variable. El sou es determinarà en funció de l'experiència i dels valors

aportats. La xifra indicada és fàcilment assumible amb variables perquè disposem d'una extensa i sòlida cartera de clients.

Molt bona oportunitat professional. Som una empresa activa, en un sector en creixement. Oferim formació contínua i un lloc

de treball modern i actualitzat. Som un equip variat i multidisciplinari, amb jerarquies planes i en una atractiva ubicació.

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte

Grau amb titulació  Enginyeria en Tecnologies Industrials

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Electrònica

Grau amb titulació  Enginyeria de Sistemes Electrònics

Grau amb titulació  Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Electrònica

Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria en Electrònica

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)



Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Enginyer/a Electrònic/a

Enginyer/a Tècnic/a comercial

Planificador/a de telecomunicacions

Experiència laboral
És imprescindible Demanem especialment perfils amb experiència prèvia, és a dir, que hagin realitzat funcions similars amb un nivell de

responsabilitat i d'autonomia semblant.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 4 anys

Carnets
B

Altres requeriments
La zona d'actuació serà el Gironès i rodalia. Idealment, busquem una persona que resideixi a la zona de Girona o rodalia pròxima.

Busquem una persona que compleixi els requisits següents:

- Idealment, formació superior en enginyeria o similars

- Alt grau d'autonomia, de capacitat d'organització i de dedicació

- Bona gestió personal i emocional

- Bona actitud, ganes i capacitat de formar-se dins l'empresa

- Mentalitat de millora constant

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


