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Ref.192760 - 15/11/2024 - Comarca Baix Empordà

Funcions i requisits de la vacant

Es busca incorporar un/a Enginyer/a Mecànic/a Junior per a formar part del nostre equip. Aquesta és una gran oportunitat per a un professional amb

ganes d'aprendre i créixer dins d'una organització innovadora i dinàmica.

TASQUES:

Dissenyar, analitzar i millorar components i sistemes mecànics segons els requeriments tècnics.

Col·laborar en la validació de prototips i realització de proves de productes.

Participar en la redacció de documents tècnics i informes.

Suport en el seguiment de la producció i en la resolució de problemes tècnics durant el procés.

Treballar conjuntament amb els equips d'enginyeria, qualitat i producció per assegurar el compliment de les especificacions i estàndards de qualitat.

Col·laborar en la selecció de materials i en la definició de processos de fabricació.

REQUISITS:

Grau en Enginyeria Mecànica o titulació equivalent.

Coneixements d'AutoCAD, SolidWorks o altres programes de disseny assistit per ordinador.

Coneixements de materials, processos de fabricació i mecànica de materials.

Capacitat per treballar en equip i per resoldre problemes de manera creativa.

Anglès nivell B2 o superior.

QUÈ OFERIM:

Integració a un equip dinàmic i innovador.

Pla de carrera i possibilitats de creixement dins de l'empresa.

Sou competitiu.

Contracte estable en una empresa en creixement.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada de 8 hores

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis



És valorable Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Enginyer/a de Processos

Enginyer/a de Producte

Enginyer/a Electrònic/a

Experiència laboral
És valorable Coneixements de materials, processos de fabricació i mecànica de materials.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any

Carnets
B

Empresa
Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Seleccio de personal


