
Director Comercial - Export Manager (70-80000 SAB + 25% variables)
Ref.187658 - 23/01/2025 - Província Girona

Descripció de l'oferta

Grup Industrial necessita per una de les empreses, per cobrir una jubilació, un/a Director Comercial. Empresa  molt exportadora  amb  un gran

prestigi a nivell nacional i internacional .El Grup d'empreses que la formen, està en un procés continu de creixement, tant en volum de facturació com

en nous productes. Aquest creixement ha esdevingut més important aquets darrers anys donades les fortes inversions en maquinària i equip humà.

Funcions i requisits de la vacant

En dependència jeràrquica directa de la Direcció General, la persona seleccionada esdevindrà el màxim responsable del departament comercial, tant

a nivell nacional com internacional, éssent responsable de l'equip (caps de vendes, administratius de comerç internacional, representants nacionals,

...)

Les seves principals funcions, entre d'altres, seràn:

Organització del Departament Comercial

Realitzar estudis de mercat

Col·laborar amb gerència i direcció General en polítiques de fixació de preus, rendibilitats de productes, millores de processos productius i

administratius, ratis, càlculs,...

Detectar possibilitats de negoci a nivell nacional i internacional, fent un seguiment dels clients, la competència, el mercat,..

Preparar i executar campanyes de màrketing, etc...

Desenvolupar accions per promocionar la venda

Participació en fires i esdeveniments de la zona i d?àmbit global

Conèixer el mercat i prescriure marca al client final

Visitar els grans comptes internacionals

Alhora haurà de desenvolupar el mercat buscant nous clients i partners

Etc

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: a concretar

Perspectiva de la feina: Estable. Contracte directe empresa

Previsió d'incorporació: + d'un mes

Salari: 70-80000 SAB + variables (20-25%)

El salari es negociable

vehicle d'empresa

Altres dades a destacar: Adjunteu sisplau un cv actualitzat i respon a les preguntes formulades   Gràcies

Estudis



És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Comerç internacional

Diplomatura amb titulació Ciències Empresarials

Grau amb titulació  Empresa internacional

Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Llicenciat amb titulació Investigació i Tècniques de Mercat

Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Comerç i Màrqueting

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Francès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Director/a comercial

Director/a d'exportació

Export Area Manager

Experiència laboral
És valorable Cal aportar experiència en tasques similars de direccció comercial  en empresa exportadora. 

Es valoraran  preferentment candidatures d'entorns vinculats al sector textil llar, articles textils descans,  comercialització

textil , tapisseria, cortinantges al món hoteler, forreria sector moda o sectors vinculats d'alguna manera amb els teixits

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 5 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
Coneixements avançats del paquet office (especialment EXCEL)

Pensem en un/a professional altament motivat, capaç d'acompanyar a la Direcció General en un gran projecte de creixement. 

Demanem autonomia, imaginació, empenta ganes,  ... per engegar coses noves, proposar nous projectes, noves idees,.., 

Disponibilitat per viatjar

Residència indiferent.  Preferentment Comarques de Girona o Barcelona. Cal anar a fàbrica 4 o 5 dies al mes de mitjana

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA SELECCIÓ

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: .Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis



de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


