
CONTROLADOR/A ZONA ESTACIONAMENT - RUBÍ
Ref.194095 - 31/03/2025 - Rubí (Barcelona)

Descripció de l'oferta

Grup format per dues fundacions del Vallès Oriental que des de diferents àmbits d?acció treballem pel mateix objectiu: promoure la inclusió social i

laboral de persones amb risc d?exclusió social, en especial a aquelles amb disCapacitat.

Treballem per una societat plenament inclusiva on totes les persones tinguin les mateixes oportunitats.

Funcions i requisits de la vacant

?	Fer rondes de control a peu per revisar i verificar que els vehicles aparcats en les zones d?estacionament del servei no excedeixen de l'horari

permès.

?	Estendre una multa si l'estacionament excedeix de l'horari permès.

?	Informar als vianants si tenen algun dubte sobres les incidències.

?	Comprovar el bon funcionament de les màquines expenedores de la zona que tingui assignada.

?	Fer ús de la PDA per expandir tiquets i fer reportings.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 9 a 13h i de 16 a 20h

Perspectiva de la feina: Feina estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Altres dades a destacar: ?	Horari de dilluns a dissabte de 9 a 13h i de 16 a 20h. Es treballen 5 dies a la setmana. Es lliura diumenge i un altre dia

entre setmana.

?	Feina estable.

?	Zona de treball població Rubí.

Estudis

És valorable EGB amb titulació EGB

Graduat escolar amb titulació Graduat escolar

Certificat escolaritat amb titulació Certificat escolaritat

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Coneixements necessaris

APP



Professions de la feina

Controlador/a d´Accés

Vigilant/a

Experiència laboral
És valorable ?	Oferta per a persones amb certificat de discapacitat reconeguda, igual o superior al 33%, que estiguin oficialment

inscrites a l'atur com a demandants d?ocupació.

?	La feina implica desplaçaments a peu tota la jornada (8h diàries) i per tant requereix d'un cert esforç físic i de

resistència a la fatiga.

?	Es valorarà tenir bones habilitats comunicatives. Capacitat de tracte amb el públic i capacitat per gestionar demandes

d?informació, reclamacions o diferents tipus d?incidències que es puguin produir durant el servei.

?	Es valorarà agilitat en fer gestions per telèfon mòbil i/o experiència PDA.

?	Es valorarà carnet de conduir i cotxe propi.

Nivell d'experiència: Personal no qualificat

Anys d'experiència: 1 any

El lloc de treball requereix disposar d'un certificat de discapacitat.

Igual o superior al 33%

Empresa
Empresa: Fundació de Viver Bell-Lloc

Sector: Sanitat / Medicina / Serveis Socials

Descripció: Promoure la inclusió social i laboral de persones amb risc d?excusió social, en especial a aquelles amb disCapacitat

intel·lectual i/o trastorn de la salut mental sever.


