infofeina
Comercial alimentacio - 40/45000€ SAB FIX i VAR

Ref.190271 - 26/06/2024 - Comarca Gironés

Descripcio de l'oferta

Empresa de la zona de Cassa de la Selva busca un/a COMERCIAL per visitar RESTAURANTS de pobles de l'interior i costa del Baix Emporda

Lloc de residéncia indiferent

Salari fix + comissions + variables ( a I'entorn dels 40000-45000€ bruts anuals)

Ruta plena amb els clients fidelitzats

Motiu de la vacant: el comercial actual, després de 8 anys a I'empresa ha decidit emprendre una nova activitat professional fora de I'enton

empresarial. Podeu preguntar detalls a I'entrevista.

Funcions i requisits de la vacant

Empresa de la zona de Cassa de la Selva busca un/a comercial per treballar una ruta de clients completa. Es un lloc de treball estable per que la

persona que porta la ruta plega definitivament després de 8 anys, per canvi d'orientacio professional.

Els clients son restaurants d'interior i de la costa.

Es tracta d'una feina comercial en la que els clients ja estan fets i cal cuidar-los, atendre'ls i fidelitzar-los. Cal visitar-los setmanalment, recollint

comandes, presentant productes o atentent les seves trucades urgents.

Vehicle d'empresa.

Dietes diaries pagades

Cal estar disponible pel client durant tota la jornada per si cal resoldre alguna incidéncia.

Cal tenir disponibilitat en tot moment per atendre al mobil durant la jornada laboral.

Cal prestar atencié davant I'oportunitat de captar nous clients si s'escau.

Es tracta d'una feina dinamica, amb moltes visites al dia.

Condicions que ofereix I'empresa




Jornada:



Jornada completa
Horari: Partit de dilluns a divendres
Perspectiva de la feina:  Contractacio directa a I'empresa.
Salari:  45.000€ s.a.b * (dietes a part)
Amb fix, comissions i variables els comercials oscilen entre els 40000 i els 45000€ bruts anuals + dietes diaries
Altres dades a destacar: VACANCES: 31 dies naturals fora de la temporada d'estiu
Vehicle d'empresa
Equipament informatic connectat a I'empresa

Teléfon mobil

MOLT BONA OPORTUNITAT PROFESSIONAL

IMPORTANT:

- Cal contestar les preguntes que fem

- Cal tenir el curriculum adjunt actualitzat abans d'enviar la solicitud
- Cal tenir la informaci¢ d'infofeina al dia, ordenada

- Adjuntar el curriculum amb fotografia recent és la millor opcié

Estudis
Es imprescindible ESO amb titulaci6 ESO
Es valorable Batxillerat amb titulacié Batxillerat Tecnologic
Cicles Formatius de Grau Superior amb titulaci6 Comerg i Marqueting
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Comer¢ i Marqueting
Idiomes

Castella - C2 - Expert (Imprescindible)
Catala - C2 - Expert (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Venda presencial Vendes

Professions de la feina

Agent comercial
Comercial

Comercial sector horeca

Experiencia laboral

Es valorable Es valorara qualsevol experiencia relacionada amb el tracte amb clients, pero sobretot, el perfil és el d'una persona que
ha de tenir clar que vol fer de comercial i créixer professionalment en aquesta area
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

DO DE GENTS: Es una feina en la que tot el dia estas parlant amb gent, sigui de forma presencial o teléfon. No és apta per una persona que no

busqui relacionar-se.



IMPRESCINDIBLE CARNET B

El lloc de residéncia no importa per que es surt des de casa a fer la ruta de clients tota la setmana. Només es va a la centrar en cas de necessitat o

bé si algun client té una urgéncia puntual. Ens referim a que no s'ha d'anar a I'empresa cada dia ni comencar al mati des de I'empresa.

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Organigrama SLU: recursos humans, selecci6 de personal, formacié empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en seleccid de personal d'Organigrama disposem d'una amplia i solida experiéncia en serveis
de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiencia, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de seleccié.



