infofeina

Cap del Departament Laboral
Ref.192236 - 25/10/2024 - Girona (Girona)

Descripcio de l'oferta

El nostre client és un dels grups liders en assessorament fiscal, laboral i comptable de Girona, amb més de 30 anys d'experiéncia en el sector.

Busquen un/a Cap del Departament Laboral per liderar el departament:

Funcions i requisits de la vacant

Responsabilitats:

- Gestionar el departament, incloent aspectes técnics, comercials i estrategics.

- Liderar la relacié amb clients, garantint un servei d'alta qualitat.

- Coordinar I?equip, organitzant tasques i proporcionant formacié continua.

- Assegurar el compliment normatiu, seguint les novetats legislatives.

- Assessorar clients en matéries complexes de RRLL (contractes, acomiadaments, negociacié col-lectiva, etc.).
- Elaborar nomines, gestionar tramits de Seguretat Social i redactar contractes.

- Preparar informes i analisis per a la propietat sobre resultats i rendibilitat.

Requisits:

- Minim 5 anys d?experiéncia en posicions similars (Cap RRLL, Cap de Departament Laboral o Assessoria).

- Coneixements avangats en contractacio, gestio de nomines, acomiadaments, i normativa laboral.

- Formacié universitaria en Relacions Laborals, Dret, ADE o similar; es valorara postgrau en assessoria juridico-laboral.

- Experiéncia gestionant equips i capacitat per prendre decisions de manera autonoma.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: De 9 a 18. Divendres intensiu
Perspectiva de la feina: Estable
Previsié d'incorporacio: 15 dies
Salari:  30.000 - 38.000
El salari es negociable
Altres dades a destacar: Avantatges:
- Salari competitiu
- Formacié continuada a carrec de I'empresa.
- Programes d?incentius i bonus en funcié de rendibilitat
- Ambient de treball dinamic i col-laboratiu amb projecci6 professional a llarg termini.

- Pla de carrera

Estudis

Es valorable Llicenciat amb titulacié Ciéncies del Treball
Grau amb titulacié Dret

Grau amb titulacié Relacions Laborals



Diplomatura amb titulacioé Rel. Laborals/Graduat Social

[diomes

Catala - C2 - Expert (Valorable)
Castella - C2 - Expert (Valorable)

Coneixements necessaris

A3 Cartera de clients Contractes Nomines Prevel

Professions de la feina

Responsable de Relacions Laborals

Tecnic/a laboral

Experiencia laboral

Es imprescindible - Minim 5 anys d?experiéncia en posicions similars (Cap RRLL, Cap de Departament Laboral o Assessoria).
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiéncia: 5 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: Mgroup Consultoria en RRHH
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH



