
Cambrer/a Cap de Sala - Restaurant de Girona amb llarga trajectòria
Ref.194058 - 20/02/2025 - Girona (Girona)

Descripció de l'oferta

Reconegut restaurant del barri vell de Girona, busca un/a CAP DE SALA amb experiència com a cambrer/a, cap de sala, etc...

Feina estable per tot l'any

Salari a convenir

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona amb experiència en la restauració per cobrir una vacant de cap de sala que dependrà directament de la direcció.

Treballarà en un reconegut restaurant del barri vell de Girona ciutat, amb més de 15 anys de trajectòria

- Gestió de les compres i atenció als proveïdors a efectes de sala (no cuina).

- Recepció de reserves entrants per diferents canals.

- Planificació i organització del servei de restaurant.

- Organització de l'equip de cambrers/es i els torns de treball per prestar correctament el servei.

- Vetllar per que la presentació i l'ambientació de la sala estigui alineada al tipus d'iatge que ofereix l'establiment.

- Definir els processos que cal seguir abans de cada servei (preparació de les taules, reserves,...), durant (atenció als clients, recepció de comandes,

etc...) i després (neteja, preparació dels serveis posteriors,...).

- Donar les instruccions necessàries per assegurar l'atenció a la cientela i els nivells de qualitat en el servei desitjats.

- Donar resposta a la clientela en qualsevol problema que pugui sorgir relacionat amb la reserva, el temps d'espera, l'assignació de taula, el servei,

els àpats, el compte, etc...

- Ser un/a més de l'equip de sala, per tant, actuar com un/a cambrer més en cada servei amb la diferencia de les responsabilitats que té assignades.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Servei de dinar i sopar (alguns dies

només caldrà fer el servei del sopar) -

1'5 dies de festa setmanals

Perspectiva de la feina: Lloc de treball totalment estable

Salari:A convenir

Es negociarà individualment segons l'experiència aportada

Altres dades a destacar: IMPORTANT : tot s els cv's rebuts seran enviats a la Direcció del restaurant i serà aquesta, en funció del cv, qui contactarà

directament amb les candidatures que estimi oportunes.

Estudis

És valorable Certificats Professionals amb titulació Elaborador/a de vins (INAB10)



Certificats Professionals amb titulació Sommelieria (HOTR0209)

Certificats Professionals amb titulació Cambrer/a de restaurant o bar (HOTR40)

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Serveis de restauració

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Direcció de serveis de restauració

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Hoteleria i Turisme

FP II amb titulació Hoteleria i Turisme

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Hoteleria i Turisme

Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Cambrer/a

Cap de sala

Sommelier

Experiència laboral
És imprescindible Demanem experiència en Restaurants com a cambrer/a, cap de sala o similar

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: Entre 5 i 10 anys

Altres requeriments
- Capacitat per la resolució de conflictes.

- Facilitat per l'atenció al client

- Compromís amb l'equip, el servei i l'empresa

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


