
Cap de Projectes - Indústria Multinacional (Planta Garrotxa)
Ref.193625 - 16/01/2025 - Comarca Garrotxa

Descripció de l'oferta

Indústria Multinacional necessita incorporar un/a Project Manager amb o sense experiència. 

Bona oportunitat professional. 

Salari inicial a l'entorn de 40.000€ bruts anuals

Anglès imprescindible

Horari flexible

Funcions i requisits de la vacant

És la persona encarregada de garantir que els encàrrecs dels clients es fabriquin en el temps estipulat en el projecte, tot garantint la qualitat dels

mateixos i resolent qualsevol incidència que pugui sorgir. Per això tindrà un estret contacte amb client, comercial, oficina tècnica, producció,

muntatges, transports, col·laboradors externs, etc...

- Administració i seguiment de projectes. 

- Participació en la petició d'ofertes

- Seguiment i presentació de CAPEX. Seguiment de les despeses i garantir que el projecte es mantingui dins del pressupost acordat.

- Formalització de les compres

- Acceptació d'entregues de material i acceptacions de posada en servei.

- Identificació dels recursos i disponibilitats pel projecte amb el departament de Enginyeria, Producció

- Identificació dels riscos del projecte

- Registre i comunicació de l'avenç del projecte a l'equip i persones involucrades: calendari, costos, recursos

- Proposar solucions i recolzament tècnic

- Participar en els nous projectes d?enginyeria seguint les especificacions del Responsable d?Enginyeria

- Col·labora amb el grup sobre els projectes elaborats de manera conjunta

- Elaboració de la documentació tècnica i especificacions de la maquinària/instal·lacions

- Col·laborar en aspectes tècnics relacionats amb la legalització dels projectes (inspeccions, controls i implementació d?accions correctores)

- Creació de fulls de ruta detallats i l'organització de recursos per assolir les fites del projecte.

- Gestionar equips

- Prendre decisions crítiques al llarg del cicle de vida del projecte

- Estar en contacte en diferents col·laboradors externs que formen part de les línies de l?empresa però que no són de fabricació pròpia.



Condicions que ofereix l'empresa
Horari: Entrada i sortida flexible (8/9-17/18). 

Divendres 8h a 14 h

Perspectiva de la feina: Estable. Directe Empresa

Salari: a l'entorn de 40.000 SAB

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Interessats/ades adjunteu un cv actualitzat i respon les preguntes formulades. Gràcies

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Enginyeria en Tecnologies Industrials

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Electrònica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Grau amb titulació  Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica

Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria Mecànica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Enginyer/a de projectes

Enginyer/a projectista

Experiència laboral
És valorable ?	Valorable experiència en lloc similar

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

Altres requeriments
Imprescindible

-	Nivell d?anglès B2/C1 (imprescindible). Cal tenir el nivell suficient per comunicar-se de manera clara amb clients

A valorar:

?	Coneixements tècnics (electrònica I mecànica)

?	Eines de dibuix tècnic

?	Coneixement bàsic de la legislació aplicable 

-	Habilitats de comunicació, organitzatives i de planificació per treball amb equip i un esperit crític. 

-	Utilització de CRM?s/ERP?s  propis de la empreses.

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA



Sector:



Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


