
CAP DE MANTENIMENT per grup hoteler - (relleu jubilació) - salari a partir
de 35.000€ B.A.
Ref.194159 - 19/02/2025 - Comarca Alt Empordà

Descripció de l'oferta

Busquem un/a CAP DE MANTENIMENT per treballar tot l'any en un grup empresarial amb diferents espais turístics (Hotels, etc...)

Tindrà 6 operaris de manteniment al seu càrrec i les empreses externes subcontractades.

Feina totalment estable, per tot l'any.

Bona oportunitat professional.

Salari a convenir a partir de 35.000€ bruts anuals

Funcions i requisits de la vacant

Busquem un/a CAP DE MANTENIMENT per treballar tot l'any en grup empresarial del sector turístic 

S'encarregarà de vetllar pel correcte manteniment de qualsevol tipus d'instal·lació 

Portarà un equip de 6 persones i comptarà amb empreses industrials externes subcontractades

- Supervisar i gestionar les operacions diàries de manteniment

- Revisar el correcte funcionament dels sistemes elèctrics, calefacció i aire condicionat, aigua sanitaria, etc

- Gestionar les avaries a les habitacions i altres departaments (canviar interruptors, magnetotèrmics, làmpades, endolls., camviar aixetes,

descàrregues, desguassos, neteja de dipòstits, filtres, etc.).

- Supervisar el manteniment preventiu i correctiu de tots els establiments 

- Gestionar el control de la legionel·la i altres tasques relacionades amb el control de l'aigua sanitària.

- Coordinar les activitats de manteniment i avaries durant la temporada alta i instal·lacions de millora durant la resta de l'any

- Participar en les obres de reforma d?habitacions, amb cura de les distribucions dels banys (aigua, desaigua, llums, climatització, extracció, etc.).

- Verificar el bon estat de manteniment del sistema contraincèndis i relació amb l'empresa externa

Salari a partir de 35.000€ bruts anuals 

Feina totalment estable per tot l'any

Condicions que ofereix l'empresa



Jornada:



Jornada completa

Horari: 40h setmanals de dilluns a divendres

Perspectiva de la feina: Feina estable per tot l'any

Salari: A partir de 35.000€ bruts anuals

A convenir segons experiència

Altres dades a destacar: Sisplau, respon les preguntes que formulem i actualitza el teu CV. Gràcies

Es tracta d'una vacant oberta per relleu de jubilació i s'intentarà que la persona seleccionada coincideixi un temps amb la

persona que fins ara ocupa el càrrec.

Estudis

És valorable Certificats Professionals amb titulació Operacions de fontaneria i calefacció-climatització domèstica (IMAI0108)

Certificats Professionals amb titulació Lampista (EOCI10)

Certificats Professionals amb titulació Electricista de manteniment (ELER10)

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Electricitat i Electrònica

FP II amb titulació Electricitat

FP I amb titulació Electricitat

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Electricitat i Electrònica

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Electricista de manteniment

Electricista/ Quadrista

Lampista

Experiència laboral
És imprescindible Busquem una persona amb experiència contrastada i que pugui treballar de manera totalment autònoma dirigint un equip

de 6 persones i empreses subcontractades.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: Entre 5 i 10 anys

Carnets
B

Altres requeriments
Bon tracte amb els clients, companys i empreses industrials externes.

Experiència demostrada en electricitat i lampisteria en general

Capacitat de lideratge i organització.

Disponibilitat per treballar 40h setmanals tot l'any

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.



L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


