infofeina
Cap d'Obra (Edificacio)

Ref.195015 - 29/03/2025 - Comarca Gironés

Funcions i requisits de la vacant

Busgues una nova oportunitat en el sector de la construccié? Si tens experieéncia en edificacio i vols formar part d?una empresa en creixement,

especialitzada en la construccié d?habitatges unifamiliars, aquesta pot ser la teva oportunitat!

El nostre client, un grup empresarial consolidat en el sector, cerca incorporar un CAP D'OBRA (Edificacio) per gestionar projectes a Girona i rodalies.

Quines seran les teves responsabilitats?

- Planificar i gestionar |?execuci6 integral de les obres, assegurant el compliment dels terminis i estandards de qualitat.

- Supervisar i garantir [?aplicacié de la normativa vigent en materia de seguretat, medi ambient i qualitat en totes les fases del projecte.
- Coordinar i liderar equips de treball propis i subcontractats, assegurant un bon funcionament i optimitzacio dels recursos.

- Gestionar el pressupost i controlar els costos per garantir |?eficiencia economica del projecte.

- Negociar i gestionar contractes amb proveidors i subcontractistes per assegurar la millor relacié qualitat-preu.

- Realitzar el seguiment técnic de I?obra, resolent incidéncies i assegurant 1?excel-léncia en |?execucio.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari:  Flexible
Perspectiva de la feina:  Incorporacié en una empresa
consolidada i en creixement, amb un
equip de professionals compromesos i
orientats a I?excel-léncia. Participacié
en projectes constructius singulars i de
qualitat.
Salari:  30.000 - 38.000 €
Altres dades a destacar: Oportunitats de creixement i desenvolupament professional.
Vehicle d?empresa amb despeses de combustible i dietes cobertes.
Horari flexible, adaptat a les necessitats del projecte.

Zona de treball limitada a la provincia de Girona.

Coneixements necessaris

Autocad Presto

Professions de la feina

Cap d'Obra
Constructor/a

Coordinador/a Obres-Instal.lacions

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia minima de 3 anys com a Cap d?Obra en projectes d?edificacid, especialment en habitatges unifamiliars.



Capacitat per coordinar equips de treball i subcontractes de manera eficient.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: Mgroup Consultoria en RRHH

Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Construccio i edificacio



