infofeina
Cap d'Obra

Ref.194700 - 08/03/2025 - Provincia Girona

Funcions i requisits de la vacant

Important constructora i promotora immobiliaria, amb més de 60 anys d?experiencia en el sector, requereix incorporar al seu equip un/a arquitecte

tecnic o enginyer d'edificacions, per realizar funcions de cap d?obra i gestionar i participar en projectes dinamics.

Les funcions principals seran les segiients:

- Avaluaci6 i planificaci6 del projecte: Avaluacio de la viabilitat del projecte, planificacié i coordinacio de I?obra, aixi com |?organitzacié de tasques i
recursos necessaris.

- Gesti6 técnica i economica: Seguiment economic de I'obra, informes mensuals de costos, certificacions i sol-licitud de pressupostos, aixi com gestio
de comandes.

- Control i supervisio d?obra: Coordinacio de personal i subcontractistes, seguiment del pla de qualitat, execucié a peu d?obra i visites setmanals per

garantir la qualitat i compliment dels terminis.

Es requereix:

- Coneixement de les segiients eines: TCQ, AutoCAD, Presto.

- Ser un professional proactiu, lider, influint sobre el desenvolupament de les persones.
- Capacitat de resolucié de problemes i gestié d'equip.

- Habilitats comunicatives.

- Persona dinamica, metodica, organitzada i responsable.

- Vehicle d?empresa amb targeta d'empresa per combustible.

S'ofereix:

- Projecte estable amb projecci6 i creixement professional.
- Contracte indefinit.
- Retribucio en funci6 de la valua i I'experiéncia.

- Bon ambient de treball.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: dilluns dijous de 8h a 13h i 14h a 18h i
els divendres 8h a 13h.

Perspectiva de la feina:  possibilitat de creixement



Previsio d'incorporacio:



Immediat

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Enginyeria de la Construccié
Arquitectura Técnica amb titulacié Arquitectura Tecnica

ldiomes

Catala - C1 - Funcional (Valorable)

Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Coneixements necessaris

Autocad Presto

Professions de la feina

Aparellador/a
Arquitecte/a técnic/a
Cap d'Obra

Experiencia laboral

Es valorable - Es requereix experiencia minima de 5 anys realitzant funcions i tasques similars a les descrites.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiencia: 5 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: Etalentum Seleccio

Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Etalentum és una consultora especialitzada en la selecci6 de carrecs intermedis, perfils directius i professionals altament

qualificats que actua com a aliat estrategic per a les empreses que necessiten enfortir el seu equip huma.



