infofeina
Cap d'’Administracio i Finances - 50/60.000€ bruts anuals

Ref.194603 - 15/05/2025 - Comarca Gironés

Descripcio de l'oferta

Busguem un/a Cap d'Administracié i Finances/Director/a Financera perque esdevingui la maxima responsable de la Direccié Financera de I'empresa

Realitzara les funcions propies de la Direccio financera, per tal d'assegurar que tot es realitzi de la manera més rigorosa, productiva i Optima possible,
i sempre vetllant pel compliment de la integritat financera, aixi com de tots els terminis i nivells de qualitat exigits. El seu objectiu ha de ser sempre el

de treballar amb les millors condicions de cost, liquiditat, rendibilitat i seguretat.

50.000-60.000€ bruts anuals

Funcions i requisits de la vacant

Busguem una persona perqué esdevingui la maxima responsable de la Direccié Financera de I'empresa

Realitzara les funcions propies de la Direcci6 financera, per tal d'assegurar que tot es realitzi de la manera més rigorosa, productiva i optima possible,
i sempre vetllant pel compliment de la integritat financera, aixi com de tots els terminis i nivells de qualitat exigits. El seu objectiu ha de ser sempre el

de treballar amb les millors condicions de cost, liquiditat, rendibilitat i seguretat.

Les seves funcions inclourien tasques com les que destaquem tot seguit (entre moltes d'altres):

- Supervisar i gestionar totes les activitats financeres de les unitats de negoci asignades, incloent la planificacio6 financera, la gesti6 de riscos, el

pressupost i la comptabilitat. Aquestes activitats estan enfocades a assegurar la salut financera i sostenibiitat a llarg termini de la organitzacio.

Supervisar totes les operacions comptables, incloent-hi comptes per pagar i cobrar, nomines, impostos i auditories.
Assegurar el compliment de les normes comptables i fiscals.

Coordinar i preparar estats financers i reports mensuals, trimestrals i anuals.

Gestionar el flux de caixa i les necessitats de liquiditat de lempresa.

Desenvolupar estrategies per optimitzar el capital de treball.

Supervisar la relacié amb els bancs i altres institucions financeres.

Liderar, motivar i desenvolupar lequip de finances i administracio de la divisio.

Fomentar un ambient de treball col-laboratiu i de millora continua.

Revisar els procediments i els fluxos interns amb I'objectiu d'optimitzar els recursos i assegurar-ne les dades.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: 08.00h a 17.00h (1 hora per dinar) la

responsabilitat requereix flexibilitat i



adaptabilitat
Perspectiva de la feina:  Projecte de futur
Salari:  salari orientatiu 50.000€ - 60.000€ bruts anuals
A convenir segons valors aportats

Altres dades a destacar: Sisplau, adjunta'ns un CV actualitzat i respon les preguntes formulades. Gracies

Estudis

Es valorable Grau amb titulaci6 Comptabilitat i Finances
Grau amb titulaci6  Administraci6 i Direccié d'Empreses
Grau amb titulaci6 Economia
Llicenciat amb titulacié6 Economia

Llicenciat amb titulacié6 Administraci6 i Direccié d'Empreses

ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)
Anglés - B2 - Avangat (Valorable)

Professions de la feina

Adjunt/a a la direcci6 financera
Controller financer/a

Director/a financer/a

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia comprovada en comptabilitat, planificaci6 financera i gestié dequips.
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiencia:  Entre 5110 anys

Carnets

B

Altres requeriments

Llicenciatura en Finances, Comptabilitat, Economia o carrera afi.

Valorable Master en Administracié d'Empreses (MBA) o Finances.

Coneixements profunds en comptabilitat, finances corporatives i gestié de riscos.

Excel-lents habilitats analitiques i capacitat per interpretar dades financeres complexes.
Habilitat per liderar equips i comunicar-se efectivament amb diversos nivells de lorganitzacio.

Competencia en programari financer i sistemes ERP

Empresa
Empresa: Organigrama
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Organigrama SLU: recursos humans, selecci6 de personal, formacié empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en seleccidé de personal d'Organigrama disposem d'una amplia i solida experiéncia en serveis
de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiencia, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de seleccié.



