
ASSESSOR/A LABORAL
Ref.190162 - 27/06/2024 - Girona (Girona)

Descripció de l'oferta

Feina estable, dinàmica, variada i molt agraïda.

Funcions i requisits de la vacant

Oferta de trabajo destinada a un perfil de candidato trabajador, con voluntad, con ganas de trabajar, comprometido con el trabajo, con compañerismo

y habilidades de trabajar en equipo. 

Se requiere a una persona con experiencia en el ámbito laboral y de la Seguridad Social de una asesoría, con capacidad de asesorar amable y

correctamente a los clientes. 

Catalan y castellano correcto hablado y escrito.

Se tendrá en cuenta experiencia en el mismo sector o similar.

La oferta de trabajo incluye: 

Altas, bajas de trabajadores. Confección contratos de trabajo y registro SEPE. Confección nóminas mensuales y pagas extras, y cotizaciones

mensuales a la Seguridad Social. Celebración de Conciliaciones CMAC a la Generalitat. Asistencia a Inspección de Trabajo. Atender, realizar y

confeccionar requerimientos de la Seguridad Social en beneficio de la empresa. Estudio y cálculo jubilaciones. Confección capitalizaciones y pago

único. Alta autónomo. Aplicación de Convenios Colectivos de los distintos sectores. Expedientes de paro. Asesoramiento y realización de cartas de

despido, explicación de sus motivos y asesoramiento y ayuda a la empresa en relación al trabajador. Expedientes de ERTE y ERO. Capacidad de

asesoramiento a la empresa.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De dilluns a dijous de 08 a 14h i de 16h

a 19h, o de 08 a 14h i de 15h a 18h.

Divendres de 8h a 14h

Perspectiva de la feina: Estabilitat, feina estable

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Relacions Laborals

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - A2 - Elemental (Valorable)

Coneixements necessaris

A3 Contractes Correu Electrònic Excel Laboral



Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Assessor/a laboral

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És valorable Es valorarà positivament l'experiència en el mateix sector o similiar, i els coneixements que tingui el candidat o candidata

en matèria laboral i de la Seguretat Social.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys

Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Assessorament  laboral,  jurídic, mercantil, fiscal, comptable de Girona ciutat.


