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Descripció de l'oferta

Grup Industrial Multinacional, necessita per la seva planta de producció ubicada al Baix Empordà un/a enginyer/a de processos per donar suport a

l'area de Producció.. Possibilitats de millora professional dins l'empresa. Bona oportunitat professional

Funcions i requisits de la vacant

S'haurà de dedicar a temes com:

Control procés productiu

control formulacions

propostes de millora

supervisió maquinària

control prcés productiu

Col.laborar amb i+D i desenvolupament de producte

etc

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: Partit dilluns/divendres

Perspectiva de la feina: Estable directe empresa

Salari: 35/40000

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Interessats/ades adjunteu cv actual i respon les preguntes formulades. Gràcies

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Enginyeria Química

Doctorat amb titulació Enginyeria Química

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Química

Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria Química

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)



Professions de la feina

Enginyer/a Químic/a

Experiència laboral
És imprescindible Es necessita una persona amb formació amb enginyeria química i que treballi o hagi treballat en procés productiu

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
Residència preferent Baix Emporda

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


